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Uchwala nr :.%’.2./2024

Rady Nadzorczej Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Nad Jarem” w Elblagu
z dnia 18 grudnia 2024 roku.

w sprawie: ,,Regulaminu Zarzadu Spoldzielni Mieszkaniowej ,.Nad Jarem”
w _Elblagu”.

Na podstawie § 47 ust. 1 pkt. 30 Statutu Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Nad Jarem”
w Elblagu Rada Nadzorcza uchwala co nastgpuje:

§1
Uchwala si¢ ,,Regulamin Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Nad Jarem”
w Elblagu”.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w sposob
ZWYCZajowo przyjety.

Za uchwalg glosowalo - ﬂ4 .... czlonkow Rady

Przeciw uchwale glosowalo - Q czlonkow Rady

Sekretarz Rady Przewodl}ié

Jolanta Lazarowska Edward Pietrulewicz

RADCA PRAWNY
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SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA
»RVAE FARER«
82-300 ELBLAG, ul. Korczaka 29

24} 55 648 38 00

NpsreoooiEzt "REGULAMIN ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ
,NAD JAREM” W ELBLAGU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Zarzad Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Nad Jarem” w Elblagu zwany dalej ,,Zarzadem” dziala na
podstawie:
1. przepisow Ustawy z dnia 16.09.1982 r. ,,Prawo spotdzielcze”
2. przepisoOw Ustawy z dnia 15.12.2000 r. o spétdzielniach mieszkaniowych
3. Statutu Spotdzielni,
4. niniejszego Regulaminu.

II. SKEAD I TRYB POWOLYWANIA ZARZADU

§2

[

. Zarzad sklada si¢ z 3 czlonkéw - w tym Prezesa wybranego na czas nieokreslony przez
Rade Nadzorcza w drodze konkursu, Zastepcy Prezesa i Czlonka Zarzadu powotywanych
i odwotlywanych przez Rad¢ Nadzorcza na wniosek Prezesa Zarzadu.

2. Czlonkowie Zarzadu powinni posiada¢ umiejegtnosci kierowania i organizowania pracy
w podmiotach gospodarczych i przynajmniej jeden z nich jest zobowiazany posiadac¢
licencjg zarzadcy nieruchomosci.

. Nie mozna by¢ jednocze$nie czlonkiem Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoéidzielni.

. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba karana za przestgpstwo umyslne.

A W

§3

1. Z czlonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spotdzielni — Rada Nadzorcza nawiazuje
i rozwiazuje stosunek pracy, stosownie do wymogéw Kodeksu Pracy.

2. Walne Zgromadzenie moze odwotaé tych czlonkéw Zarzadu, ktéorym nie udzielito
absolutorium.

3. Odwolanie czlonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.
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III. ZAKRES UPRAWNIEN ZARZADU

§ 4

. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spéldzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji i czynnosci
niezastrzezonych w Ustawach oraz w Statucie dla innych organéw Spoéidzielni,

a w szczegblnosci:

1) podejmowanie uchwat w sprawach przyjecia w poczet cztonkéw Spoétdzielni whascicieli
lokali oraz ustalania czlonkostwa,

2) skreslanie z rejestru cztonkow, gdy nastgpito zbycie spotdzielczego wlasnosciowego
prawa do lokalu lub garazu, prawa odrgbnej wlasnosci lokalu, garazu lub jego czgsci,
gdy bylo to jedyne przystugujace prawo w zasobach Spoétdzielni oraz gdy wygasto
spotdzielcze lokatorskie prawo do lokalu mieszkalnego,

3) zawieranie umow o budowe lokali,

4) zawieranie umow o ustanowienie spotdzielczych lokatorskich praw do lokali
mieszkalnych,

5) zawieranie umow o ustanowienie odrgbnej wtasnosci lokali mieszkalnych, uzytkowych,
garazy,

6) zawieranie umow najmu lokali oraz umow dzierzawy gruntow,

7) zawieranie umoOw o przeniesienie wlasnosci lokali,

8) sporzadzanie projektow planéw gospodarczo-finansowych i programoéw dziatalnosci
oSwiatowej 1 spoteczno-kulturalne;j,

9) prowadzenie gospodarki Spoétdzielni w ramach uchwalonych planéw i wykonywanie
zwigzanych z tym czynno$ci organizacyjnych i finansowych,

10) zabezpieczenie majatku Spotdzielni,

11) zaciaganie kredytoéw bankowych i innych zobowiazan,

12) zwolywanie Walnego Zgromadzenia,

13) sporzadzanie rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych oraz przedktadanie do
zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,

14) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej Spotdzielni,

15) zaskarzanie do Sadu uchwat Walnego Zgromadzenia z powodu ich niezgodno$ci
z prawem lub postanowieniami Statutu,

16) wspotdziatanie z organami wladzy samorzadowej i administracji panstwowej oraz
organizacjami spoldzielczymi, spotecznymi i gospodarczymi,

17) nabycie lub zbycie srodkéw trwatych, ktorych nabycie lub zbycie nie jest zastrzezone
w  Statucie do kompetencji innych organéw Spotdzielni,

18) udzielanie pelnomocnictw,

19) ustalanie optat zaleznych od Spétdzielni za uzywanie lokali po uzyskaniu opinii Rady
Nadzorczej,

20) powotywanie Komisji Inwentaryzacyjnych, przetargowych, odbioru roboét i innych,

21) sporzadzanie projektu struktury organizacyjne;j i planu zatrudnienia pracownikéw, jak

rowniez zasad wynagradzania,



22) ustosunkowanie si¢ do zalecen polustracyjnych oraz wnioskéw innych organow
kontroli,

23) egzekwowanie zalegtosci ptatniczych wobec Spotdzielni,

24) wystgpowanie z zadaniem sprzedazy lokalu w drodze licytacji na podstawie przepisow
kodeksu postgpowania cywilnego o egzekucji z nieruchomosci na wniosek wigkszosci
wlascicieli lokali w nieruchomosci stosownie do art. 27 ust. 5 uosm,

25) podejmowanie innych uchwal wynikajacych z zapisow ustawy Prawo spétdzielcze
oraz ustawy o spétdzielniach mieszkaniowych.

Decyzje w sprawach o ktorych mowa w ust.2 podejmowane sa kolegialnie w formie uchwat
i zarzadzen.

Decyzje w innych sprawach moga podejmowacé poszczegdlni cztonkowie Zarzadu na
podstawie podziatu czynnosci.

IV. ORGANIZACJA PRACY ZARZADU

§5

. Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach.

. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu z wlasnej inicjatywy, w miar¢ potrzeby co
najmniej 2 razy w miesiacu, badZ na wniosek jednego z cztonkow Zarzadu.

. Prezes Zarzadu ustala termin i porzadek obrad posiedzenia. Porzadek obrad powinien
przewidywaé rozpatrzenie spraw wynikajacych z planu pracy Zarzadu oraz biezacej
dziatalnosci Spoétdzielni.

. Kazdy z cztonkéw Zarzadu przed rozpoczeciem posiedzenia moze wnies¢ do porzadku
obrad sprawg, ktora jego zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygnigcia.

. Za prawidlowe przygotowanie materiatow, ktére maja by¢ przedmiotem obrad odpowiada
wlasciwy czlonek Zarzadu zgodnie z podziatem czynnosci.

O posiedzeniu Zarzadu i porzadku obrad zainteresowani powinni by¢ zawiadomieni
co najmniej na 2 dni przed posiedzeniem.

§6

Uchwaty i Zarzadzenia Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoScia  glosow.
Do wazno$ci uchwat konieczna jest obecno$¢ Prezesa Zarzadu ico najmniej 1 czlonka
Zarzadu. W przypadku nieobecno$ci Prezesa Zarzadu, jego uprawnienia, przyshuguja
wyznaczonemu zastgpcy.

. W sprawach pilnych, o ile natychmiastowe zwotanie posiedzenia Zarzadu nie jest mozliwe,
podjecie decyzji moze nastapi¢ obiegiem tj. w drodze podpisania decyzji kolejno przez
poszczegdlnych czlonkow Zarzadu, w tym Prezes Zarzadu podpisuje jako ostatni.
Cztonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udzialu w gtosowaniu w sprawach ich dotyczacych.

. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z glosem doradczym:

- Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spétdzielni lub upowazniony jej przedstawiciel

- inne zaproszone 0soby. OLD



§7

1. Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane.

2. Protokoty powinny zawiera¢ date posiedzenia, nazwiska cztonkéw Zarzadu i innych osob
obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad i tres¢ podjgtych uchwat.

3. Plany i sprawozdania, wnioski i inne materialy bedace przedmiotem obrad i uchwal
powinny by¢ zataczone do protokotu.

4. Protokoty podpisuja cztonkowie Zarzadu obecni na danym posiedzeniu.

5. Protokdt powinien by¢ sporzadzony najpozniej przed nastgpnym posiedzeniem Zarzadu.

§8

1. W okresie pomigdzy posiedzeniami Zarzadu ogoélne kierownictwo, nadzoér i kontrola
caloksztattu biezacej dziatalnosci Spotdzielni nalezy do Prezesa Zarzadu, ktéry w zakresie
niezastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu podejmuje decyzje niezbedne dla
wlasciwego wykonania tych zadan.

2. Prezesowi Zarzadu w wykonywaniu jego funkcji, o ktorych mowa w ust. 1
podporzadkowani sa pozostali czlonkowie Zarzadu.

3. Prezes Zarzadu informuje na biezaco czlonkéw Zarzadu o wazniejszych zagadnieniach
wynikajacych z reprezentowania Spétdzielni.

4. Sprawy z zakresu prawa pracy sa wytaczna kompetencja Prezesa Zarzadu.

§9

Funkcje Prezesa Zarzadu, w czasie jego nieobecnos$ci, pelni kolejno Zastgpca Prezesa lub
Czlonek Zarzadu.

§10

1. W okresie pomigdzy posiedzeniami, Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu
czynnos$ci pomigdzy czlonkami Zarzadu okreslone niniejszym Regulaminem.

2. Czlonkowie Zarzadu kieruja pracami podporzadkowanych im bezposrednio komorek
organizacyjnych i samodzielnych stanowisk Spétdzielni, stosownie do podziatu czynnosci.

3. Czlonkowie Zarzadu wykonujac czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 wydaja, w zakresie
niezastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu, polecenia niezbgdne dla prawidlowej
realizacji zadan Spotdzielni.
Sa odpowiedzialni za wprowadzenie w Zycie uchwat organow Spoétdzielni przez podlegte
im bezposrednio komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska Spotdzielni.

4. Prezes Zarzadu Spoétdzielni moze wstrzyma¢ wykonanie decyzji pozostatych czlonkéw
Zarzadu. W takim przypadku cztonkowi Zarzadu przystuguje prawo przedstawienia sprawy

do rozstrzygnigcia przez Zarzad. %
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§11

Zarzad jest obowiazany:

ke

uczestniczy¢ — na zaproszenie Rady Nadzorczej Spotdzielni w posiedzeniach Rady oraz
udziela¢ potrzebnych wyjasnien wzglednie przedstawia¢ zadane materialy i dowody.
dokonywa¢ okresowej /kwartalnej/ analizy wynikéw dziatalnosci Spotdzielni oraz
przedstawia¢ Radzie Nadzorczej odpowiednie sprawozdania i wnioski w tym zakresie.

§12

Oswiadczenie woli za Spotdzielnig sktadaja przynajmniej dwaj cztonkowie Zarzadu lub
jeden czlonek Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego upowazniona /petnomocnik/.
Oswiadczenie o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ w ten sposdb, ze pod nazwa Spoldzielni
osoby upowaznione do jego skladania zamieszczaja swoje podpisy.

Oswiadczenie skierowane do Spétdzielni, a ztozone w jej lokalu albo pisemnie jednemu
z cztonkow Zarzadu lub pelnomocnikowi ma skutek prawny wzgledem Spoétdzielni.
Zarzad po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej moze udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu
lub innej osobie pelnomocnictwa do dokonywania czynnos$ci prawnych zwiazanych
z kierowaniem biezaca dziatalnoscia gospodarcza Spotdzielni, a takze pelnomocnictwa do
dokonywania czynnos$ci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych.

W sprawach dotyczacych dyspozycji s$rodkami pienigznymi i $rodkami trwalymi
oSwiadczenie woli powinno by¢ skladane z zachowaniem przepisoéw okreslajacych
uprawnienia i obowiazki gtownych ksiggowych.

§13

Czlonkowie Zarzadu nie moga zajmowal si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Spoldzielni, a w szczegdlnosci uczestniczyé jako wspolnicy lub  czlonkowie wiadz
przedsigbiorcow prowadzacych dziatalnosé konkurencyjna wobec Spotdzielni.

Pod pojeciem dziatalnosci konkurencyjnej nalezy rozumie¢ przede wszystkim przypadki,
w ktorych inny podmiot prowadzi dziatalno§¢ konkurencyjna w stosunku do dziatalnosSci
Spoétdzielni, albo podmiot zawart ze Spotdzielnia umowg o $wiadczenie ustugi lub dostawy.
Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe odwotania czlonka Zarzadu oraz
powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrgbnych przepisach.

§ 14

Czlonek Zarzadu odpowiada wobec Spodtdzielni za szkode wyrzadzona dziataniem lub
zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu, chyba Ze nie ponosi winy.



V. RAMOWE ZAKRESY CZYNNOSCI CZLONKOW_ ZARZADU

§15

1. Prezes Zarzadu jest odpowiedzialny za caloksztalt dziatalnosci Spotdzielni.
2. Do zakresu zadan Prezesa Zarzadu nalezy:

1) Pion samodzielnych stanowisk pracy DO, DM i DP

2) Pion Finansowo-Ksiggowy (F)

3) Pion Spoteczno-kulturalny (K)

4) Pion Inwestycji (I)
3. Do zakresu zadan Zastgpcy Prezesa nalezy:

1) Pion Techniczny
4. Do zakresu zadan Cztonka Zarzadu nalezy:

1) Pion Administracyjny

2) Samodzielne stanowisko ds. Administracyjno-Gospodarczych

§ 16

1. Przekazanie przez ustgpujacy Zarzad, czlonka Zarzadu, czynno$ci nowemu Zarzadowi lub
czlonkowi Zarzadu nastgpuje protokolem zdawczo-odbiorczym przy udziale
przedstawiciela Rady Nadzorczej Spotdzielni.

2. Protokét zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych do zalatwiania
spraw, akt, dokumentow itp.

3. Egzemplarze protokolu zdawczo-odbiorczego, podpisane przez osoby uczestniczace
w czynnoSciach przekazywania otrzymuja: przejmujacy, przekazujacy, a jeden egzemplarz
protokotu pozostaje w aktach Spoétdzielni.

VL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§17

1. Niniejszy regulamin zostal zatwierdzony Uchwata Rady Nadzorczejnr .......... w dniu 18
grudnia 2024r.

2. Z dniem wejScia w zycie Regulaminu traci moc Regulamin zatwierdzony Uchwala Rady
Nadzorczej nr 27/2024 w dniu 26 wrze$nia 2023 r.

Sekretaadzorczej Przewodniczi ady Nadzorczej
JolantaLdzarOwska Ed/wa Pietrulewicz
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