Uchwala nr .5../2024

Rady Nadzorczej Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Nad Jarem” w Elblagu
z dnia 30 stycznia 2024 roku.

w sprawie: ,,Regulaminu dzialalnosci spoleczno — kulturalnej w Spéldzielni
Mieszkaniowej ,,Nad Jarem” w Elblagu”.

Na podstawie § 47 ust. 1 pkt. 32 Statutu Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Nad Jarem”
w Elblagu Rada Nadzorcza uchwala co nastgpuje:

§1
Uchwala si¢ Regulamin dzialalnosci spoteczno — kulturalnej; w Spoétdzielni
Mieszkaniowej ,,Nad Jarem” w Elblagu.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia 1 podlega ogloszeniu w sposob
ZWYCZajowo przyjety.

Za uchwalg glosowalo - 40 ..... czlonkow Rady

Przeciw uchwale glosowalo - ...0..... cztonkow Rady
Sekretarz Rady Przewodniczagy Rady
Jolanta Lazarowska Edwayrd Piétrulewicz
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REGULAMIN
DZIALALNOSCI SPOLECZNO-KULTURALNEJ W
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ »NAD JAREM" W

ELBLAGU

Podstawa opracowania Regulaminu:
. Ustawa z dnia 16.09.1982r. Prawo Spotdzielcze z pézniejszymi zmianami,
2. Statut Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Nad Jarem" w Elblagu

BAZA DZIALALNOSCI SPOEECZNO-KULTURALNEJ

e
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1. Dzialalnos¢  spoleczno-kulturalng w  Spoldzielni Mieszkaniowej ,Nad Jarem"
w Elblagu prowadzi Osiedlowy Zespol Spoteczno - Kulturalny ,,JAR"
zwany dalej OZSK..

2 OZSK obejmuje swoja dziatalnocia teren administrowany przez Spotdzielnie
Mieszkaniowa ,,Nad Jarem” w Elblagu.

3. Siedzibg OZSK jest budynek mieszczacy sie przy ul. J. Tuwima 4 w Elblagu.

1. CELIPRZEDMIOT DZIALANIA
§ 2

1. OZSK realizuje zadania W dziedzinie opiekuniczo wychowawcze;j,
kulturalno-o$wiatowej, sportowo - rekreacyjnej, organizacji imprez oraz
amatorskiej tworczosci artystyczne;.

OZSK prowadzi dzialalno$¢ zgodnie z postanowieniami Statutu Spotdzielni
Mieszkaniowej ,,Nad Jarem" w Elblagu.
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§3

Do zadan OZSK nalezy:

L. udostepnianie i upowszechnianie wartosci débr kultury,

2. stymulowanie  rozwoju  proceséw  tworczych, aktywnosci spoteczne;j,
oswiatowej, kulturalne;j,

3. pomoc w zrzeszaniu si¢ mieszkaficow w grupach, klubach, kotach i sekcjach
zainteresowan,

4. ksztaltowanie wzorcéw i nawykéw aktywnego uczestnictwa w kulturze,

organizowanie spektakli, wystaw, konkurséw, treningéw, odczytow,

6. organizowanie imprez kulturalno-rozrywkowych i sportowo-rekreacyjnych,
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7. S$wiadczenie ushug W zakresie najmu pomieszczen na imprezy
okoliczno$ciowe, rodzinne, obrzedowe, zebrania i spotkania,

8. realizacja imprez zleconych,

9. propagowanie zdrowego i aktywnego trybu zycia.

Realizacja w/w zadan odbywa si¢ poprzez:

1. organizowanie imprez umozliwiajacych kontakt =z kultura profesjonalna oraz
prezentacje amatorskiego ruchu artystycznego, '

2. tworzenie warunkéw  umozliwiajacych  aktywny  wypoczynek 1  regeneracjg
sit, oraz upowszechnianie dobr kultury,

3. organizowanie zaje¢ w czasie wolnym dzieci i mtodziezy,

4. tworzenie warunkow do zawigzywania sie przejsciowych lub trwalych grup
zainteresowarn,

5. wspdtdziatanie ze Srodowiskiem wychowawczym na rzecz zapobiegania i eliminacji patologii
spotecznych.

III. ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

§4

OZSK jest jednostka finansowana w trybie i na zasadach okreSlonych w Statucie Spotdzielni
Mieszkaniowej ,,Nad Jarem" oraz niniejszym Regulaminie.

§5

1. Bezpos$redni nadzor i odpowiedzialno$¢ nad prawidtowym funkcjonowaniem OZSK ,Jar”
pelnia etatowi pracownicy OZSK.

2. Merytoryczny nadzor nad pracownikami i nad funkcjonowaniem OZSK wynika ze struktury
organizacyjnej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Nad Jarem” w Elblagu.

§6

Strukture funkcjonowania OZSK okresla struktura organizacyjna Spoldzielni zatwierdzona na
wniosek Zarzadu przez Rade Nadzorcza Spétdzielni.
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1. Organizacja dzatalnosci OZSK oraz realizacja zadan programowych odbywa
sie przy udziale Komisji ds. Cztonkowsko — Mieszkaniowych i Spotecznych Rady Nadzorczej
Spotdzielni, zwanej dalej Komisja.

2 Do zadan Komisji w tym zakresie nalezy w szczeg6lnosci opiniowanie:
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szczegdtowych kierunkéw dziatalnosci OZSK;
projektu rocznego planu dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej 1 sportowo-rekreacyjnej, a takze:

analizowanie sprawozdan z realizacji zadan ujetych w planie dziatalnosci
OZSK;

dokonywanie okresowych ocen dziatalnosci OZSK;

przedktadanie Radzie Nadzorczej Spodidzielni Mieszkaniowej ,,Nad Jarem"
w Elblagu opinii i wnioskow dotyczacych realizacji powierzonych zadan.

IV. ZASADY POZYSKIWANIA SRODKOW NA DZIALALNOSC

SPOLECZNO-KULTURALNA

§8

Srodki na dziatalnos¢ spoteczno-wychowawcza pochodza z:

wplat za uzywanie lokali mieszkalnych 1 uzytkowych,

odplatno$ci za korzystanie z pomieszczen, urzadzen i sprzgtu OZSK oraz
ustug spoteczno-kulturalnych,

dowolnych wplat cztonkow Spotdzielni,

innych Zrodet.

§ 9

Ze $rodkow pozyskanych na dziatalnosé spoteczno-kulturalnego ponoszone sa wydatki na:

L.

organizowanie dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowej na rzecz czlonkow
Spotdzielni i ich rodzin,

prowadzenie dziatalnosci sportowo - rekreacyjnej,

wspotfinansowanie zespotow, sekcji, klubow zainteresowan o charakterze
srodowiskowym,

dofinansowanie innych przedsiewzie¢ o charakterze spoleczno - kulturalnym
na rzecz czlonké6w Spoétdzielni i ich rodzin.

§10

Dzialalno$¢ spoleczno - kulturalna finansowana jest wylacznie §$rodkami
pozyskanymi na ten cel.

Srodki trwate sluzace dzialalno$ci spoleczno - kulturalnej nabywane sa ze
srodkéw pozyskanych na dziatalno$¢ spoteczno - kulturalna.



§ 11

Wydatkowane kwoty na kazde zaplanowane przedsiewziecie winny by¢ zgodne z planem
rzeczowo - finansowym.

§ 12
Dokumentowanie wydatkow odbywa si¢ na podstawie rachunkéw i faktur.
§13

Na wniosek czlonkéw Spoétdzielni dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania
dodatkowych imprez, nie ujetych w planie rzeczowo-finansowym OZSK na dany rok
kalendarzowy za 100% odptatno$cia uczestnikow.

V. ZASADY ODPLATNOSCI ZA KORZYSTANIE Z USLUG, URZADZEN
I SPRZETU SPOLECZNO-KULTURALNEGO

§ 14

1. Rada Nadzorcza upowaznia Zarzad Spétdzielni do wynajmowania pomieszczen OZSK
obejmujacych : salg, kuchnig, dwie tazienki i szatni¢ na uroczystoSci takie jak: wesela,
uroczystosci rodzinne, zabawy, zebrania, narady, szkolenia itp.

2. Ustala si¢ nastepujacy tryb wynajmu pomieszczen OZSK ,Jar”:

J {Zgodq na wynajem pomieszczen wyraza Zarzad Spotdzielni, po uprzednim ztozeniu
wniosku przez Wynajmujacego.

o Szczegbtowe warunki wynajmu okreSla umowa zawarta pomiedzy Zarzadem
Spoétdzielni, a Wynajmujacym.

e Stan techniczny pomieszczen przyjetych przez  Wynajmujacego
1 przekazanych Spoétdzielni beda okreslaty protokoty zdawczo-odbiorcze.

e Nalezno$¢ za wynajem Wynajmujacy wptaca w terminie okreslonym w umowie
najmu, ﬁrzed objeciem lokalu.

e Bezposrednio odpowiedzialnym za  przekazanie 1 przyjecie od
wynajmujacego pomieszczen sa etatowi pracownicy OZSK.

§ 15

1. Dla zabezpieczenia napraw i ewentualnych szkéd powstatych podczas wynajmu
pomieszczen, Zarzad ustala kaucje, ktora Wynajmujacy uiszcza przed objeciem lokalu.
W uzasadnionych wypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odstapienia od pobrania kaucji.

2. Kaucja podlega zwrotowi w pelnej wysokos$ci pod warunkiem zdania lokalu w stanie




(talerze, sztucce, filizanki itp.).
§16

Odptatno$¢ za korzystanie z pomieszczen, ustug urzadzen i sprzgtu oraz udziat w pracach
zespotow, sekcji, w klubach zainteresowan oraz innych imprezach ustala Zarzad
Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Nad Jarem" w Elblagu w drodze uchwaly.

§17

Dopuszcza si¢ udzial oséb nie bedacych czlonkami Spoéidzielni w przedsigwzigeiach
organizowanych przez OZSK za pelna odptatnoscia.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§18
Regulamin zostal zatwierdzony Uchwala Rady Nadzorczej nr -7)“0'5"! Spotdzielni

Mieszkaniowej ,,Nad Jarem” w Elblagu w dniu 5004201,1 i wchodzi w zycie z dniem A&,
2024 r.

Z dniem wejScia w zycie Regulaminu traci moc Regulamin zatwierdzony Uchwatg Rady
Nadzorczej nr 3/2007 w dniu 30.01.2007 r.

Sekretarz Rady Nadzorczej

Jola zarowska




