SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA

»NAD JARIEM «
82-300 ELBLAG, ul. Korczaka 29
@4l 55 648 38 00
NIP 5780001821 REGON 000981200

Uchwala nr 22./2023

Rady Nadzorczej Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Nad Jarem” w Elblagu
z dnia 26 wrzesnia 2023 roku.

w sprawie: ,Regulaminu_ Organizacyjnego Spoéldzielni Mieszkaniowej
»Nad Jarem” w Elblagu”.

Na podstawie § 47 ust. 1 pkt. 38 Statutu Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Nad Jarem”
w Elblagu Rada Nadzorcza uchwala co nastepuje:

§1
Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Nad Jarem”
w Elblagu.

§2
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu w sposob
ZWYCZajowo przyjety.
Za uchwala glosowalo - M ..... czlonkow Rady
Przeciw uchwale glosowalo - O ..... czlonkow Rady

Sekretarz Rady

-----------------------

Jolanta Lazarowska
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SPOLDZIELNIA MIESZRANIOWA
»NAD JAREM«

§2-300 ELBLAG, ul. Korczaka 29
%] 55 648 38 00
NIP 5780001821 REGON 000981200

REGULAMIN ORGANIZACYJNY SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ
»NAD JAREM” W ELBLAGU

ROZDZIAL 1
OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA SPOEDZIELNI

§1

1. Spotdzielnia Mieszkaniowa "Nad Jarem" w Elblagu, zwana dalej Spotdzielnia podjeta
dziatalno$¢ z dniem 1.07.1982r.
2. Terenem dziatania Spo6tdzielni jest miasto Elblag.

§2

Spoldzielnia dziala na podstawie:

1. przepisow Ustawy z dnia 16.09.1982r.,Prawo spoldzielcze”,
2. przepisow Ustawy z dnia 15.12.2000 r. o spdtdzielniach mieszkaniowych,
3. Statutu Spotdzielni,
4. niniejszego Regulaminu.
§3
Spotdzielnia jest jednostka gospodarcza prowadzacg dziatalno$¢ wedtug zasad rozrachunku
gospodarczego.
§ 4

Celem dziatania Spétdzielni jest zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych i innych potrzeb
cztonkébw  oraz ich  rodzin przez dostarczenie czlonkom samodzielnych lokali
mieszkalnych, a takze lokali o innym przeznaczeniu (§ 5 Statutu).

§5

Organami Spétdzielni sa:

1. Walne Zgromadzenie,

2. Rada Nadzorcza Spotdzielni,

3. Zarzad Spoéldzielni.

Zasady dziatania w/w organéw okreslaja odrebne regulaminy.

Dla realizacji zadan Spotdzielnia:
1. prowadzi dziatalno$¢ inwestycyjna w zakresie budownictwa mieszkaniowego, lokali

uzytkowych i garazy,
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2. zarzadza nieruchomosciami,

3. prowadzi dzialalno$¢ spoteczng, oswiatowa i kulturalna miedzy innymi w celu
integrowania spotecznosci,

4. prowadzi dzialalno$¢ produkcyjng i ustugowa.

ROZDZIAL 11

ORGANIZACJA WEWNETRZNA SPOLDZIELNI

§6

Kierowanie dziatalnodcia Spoldzielni i reprezentowanie jej na zewnatrz nalezy do zadan
Zarzadu Spéldzielni, zgodnie z kompetencjami jego czionkow, okres$lonymi w Regulaminie
Zarzadu Spoétdzielni.

Zarzad sktada sie z 3 czlonkéw — w tym Prezesa i jego Zastgpcy wybranych na czas
nieokreslony przez Rade Nadzorcza w drodze konkursu, trzecim czlonkiem Zarzadu jest
Glowny Ksiegowy Spétdzielni (§ 53 Statutu).

§7

1. Dla sprawnego zarzadzania Spotdzielnig w jej strukturze organizacyjnej wyodrebnia sie
nastepujace piony organizacyjne (kompetencyjne):
1. Pion Prezesa Zarzadu:
1.1. Pion ogdlnoorganizacyjny,
1.2. Pion administracyjno — techniczny.
2. Pion Zastepey Prezesa:
2.1. Pion Spoteczno - Kulturalny
3. Pion Gléwnego Ksiegowego:
3.1. Pion Finansowo - Ekonomiczny
2. W sklad poszczegdlnych pionéw wchodza komérki organizacyjne i samodzielne
stanowiska wyszczegolnione w strukturze organizacyjnej Spotdzielni.

§8

Organizacj¢ wewnetrzng komorek oraz zakresy —czynnosci stuzbowych, uprawnien
i odpowiedzialnosci pracownikéw ustalaja kierujacy pionami organizacyjnymi.

§9

Ogolny zakres dziatania komorek organizacyjnych

1. Zadaniem poszczegolnych komérek organizacyjnych i stanowisk pracy jest opracowanie
zagadnieforaz przygotowanie wnioskow i decyzji w sprawach nalezacych, na podstawie
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niniejszego Regulaminu do ich zakresu dzialania, a nadto podejmowanie decyzji
w sprawach okreslonych w czesci szezegdtowej regulaminu.

W przypadku opracowania zagadnien wchodzgcych do zakresu dzialania kilku komorek
organizacyjnych lub samodzielnych stanowisk przyjmuje si¢ zasade, ze prowadzenie tych
zagadnien nalezy do komoérki koordynujgcej /wiodacej/.

Komorka wiodgca /koordynujaca/ jest ta, ktorej zakres dzialania obejmuje glowne
zagadnienia lub najwiecej zagadnien wystepujacych w przedmiotowej sprawie.

W razie ewentualnych watpliwosci sprawe rozstrzyga Prezes Zarzadu.

W przypadku zadekretowania sprawy do komérki, ktéra wedtug niniejszego regulaminu
nie jest wlasciwa do jej zalatwienia, komorka ta, przez sekretariat, zwraca sie do osoby
dekretujacej o zmiane dekretacji.

Akty normatywne, decyzje, wystapienia na zewnetrz winny by¢é uzgadniane ze wszystkimi
wiasciwymi komdrkami organizacyjnymi.

Kazda komorka organizacyjna w celu wykonania swojej funkcji upowazniona jest do
zgdania od innych komoérek wspolpracy przede wszystkim w formie opinii oraz
materialéw i informacji.

§ 10

Kierujacy =~ pionami organizacyjnymi organizuja wykonanie zadan wynikajacych
z obowigzujacych przepisow, Statutu, regulaminéw i instrukcji wewnetrznych oraz uchwat
1 decyzji organdéw Spotdzielni.

Kierujgcy pionami organizacyjnymi, jako organizatorzy odpowiedzialni za wykonanie

zadan:

a) ustalaja i w miar¢ potrzeby aktualizujg szczegdlowe zakresy zadan, obowiazkow
i odpowiedzialnosci pracownikow, wyznaczajg zastepstwa pracownikéw czasowo
nieobecnych,

b) przekazuja whasciwym pracownikom otrzymane do zatatwienia sprawy oraz
korespondencje w celu jej opracowania,

¢) wydaja pracownikom polecenia oraz udzielajg wskazéwek odnosnie sposobu i terminu
zalatwienia przekazanych spraw,

d) rozliczaja pracownikéw z wykonania zadan i zatatwienia spraw,

) wspoldziatajg z kierujgcymi innymi pionami organizacyjnymi w zakresie, w jakim
opracowywane w ich komdrkach sprawy wchodza réwniez w zakres dziatania innych
pionéw organizacyjnych.

Kierujgcy pionami organizacyjnymi obowiazani sa opracowywaé dla potrzeb organéw

Spoldzielni sprawozdania, informacje, projekty regulaminéw i instrukcji oraz inne

materialy dotyczace zakresu dziatania danej komoérki organizacyjnej.

Kierujacy pionami organizacyjnymi obowiazani sa wspotdziataé z whasciwymi komisjami

Rady Nadzorczej w zakresie okreslonym w Statucie oraz odpowiednich regulaminach,

a w szczegllnosei udziela¢ niezbednych i wyczerpujacych informacji dotyczacykh

realizowanych zadan,




5. Kierujacy pionami organizacyjnymi z podleglymi komdrkami organizacyjnymi
przygotowuja i wnosza na posiedzenia Zarzadu projekty zatatwienia spraw, w ktorych
podejmowanie decyzji nalezy do kompetencji Zarzadu.

Do obowiazkéw kierujacych pionami organizacyjnymi nalezy zapewnienie przestrzegania
przez pracownikdéw postanowien ogélnie obowiazujacych przepisow oraz wewngtrznych
regulaminow i instrukcji w szczegdlnosci w zakresie:

a) porzadku i dyscypliny pracy,

b) zasad bhp i p. poz.,

¢) zachowanie tajemnicy shuzbowej,

d) ochrony danych osobowych,

e) prawidlowego postgpowania z aktami stuzbowymi.

Kierujacy pionami organizacyjnymi uprawnieni sg do:

a) udzielanie informacji i wyjasnien uprawnionym organom i instytucjom w sprawach
wchodzgcych w zakres ich dziatania,

b) podpisywanie dokumentéw obrotu materialowego oraz dokumentow finansowo-
ksiegowych na zasadach okreslonych w instrukeji obiegu tych dokumentow.

6. Szczegdlne uprawnienia pracownikow, ktorym Zarzad udzielil pelnomocnictwa
do dokonywania czynnosci prawnych okreslonego rodzaju, okreslone sg w uchwatach

o udzieleniu pelnomocnictwa.
§11

Obowiazki, uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci pracownikow Spotdzielni okreslone sa
w Regulaminie Pracy.

§12

1. Prezes Zarzadu stosownie do potrzeb powotuje doraznie komisje robocze.
2. Zakres dziatania komisji, ich sklad i zadania okreslaja odrebne wewngtrzne akty

normatywne.
§13

Sprawy wynikajace ze stosunku pracy naleza do wylacznej kompetencji Prezesa Zarzadu.

§ 14

1. W Spotdzielni obowiazujg nastepujgce formy kierowania praca:
1.1. organizowanie, instruowanie, wydawanie polecen,

1.2. nadzorowanie prac realizowanych w poszczegdlnych komorkach organizacyjnych,




2. Podstawowa zasadg kierowania jest zasada jednoosobowego kierownictwa, wedtug ktorej

L

kazdy pracownik podlega bezposrednio tylko jednemu przetozonemu, od ktérego
otrzymuje polecenie stuzbowe i przed ktérym jest odpowiedzialny za wykonanie zadan.

§ 15

Prawo wydawania wewnetrznych aktow normatywnych w formie uchwal przyshiguje
organom Spoétdzielni w zakresie ich kompetencji okreslonych w Statucie.

2. Kierujacym pionami organizacyjnymi, w ramach ich zakresu dziatania, przystuguje prawo
i obowigzek wydawania biezgcych polecen ustnych lub pisemnych podleglym
pracownikom oraz obowigzek kontroli wykonania.

§ 16

1. Oswiadczenie woli w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych Spotdzielni skiadaja
przynajmniej dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden czlonek Zarzadu i osoba przez Zarzad
do tego upowazniona (pelnomocnik).

ROZDZIAKL. 111

PODZIAL ORGANIZACYJNY (KOMPETENCYJNY)

§17

Zarzad pracuje kolegialnie, na zasadach okreslonych w Statucie.

§ 18.

Prezes Zarzadu (D) kieruje caloksztaltem dziatalnosci Spoétdzielni. Zadania swoje
wykonuje przy pomocy Zastepcy Prezesa i Glownego Ksiggowego.
Nie wylgcza to uprawnien Zarzadu do podejmowania uchwat w kazdej sprawie dotyczacej
biezacej dziatalnodci Spotdzielni.
Do zakresu czynnos$ci Prezesa Zarzadu nalezy:
1) kierowanie pracg Zarzadu Spotdzielni poprzez zwoltywanie posiedzen Zarzadu,
- przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu,
- zabezpieczenie materialéw na posiedzenia Zarzadu,
- przekazywanie do wykonania ustalen Zarzadu,
- zabezpieczenie wlasciwego udokumentowania pracy Zarzadu,
2) nadzor - kontrola oraz koordynowanie pracy Zastepcy )B@zesa 1 Glownggo

Ksiegowego, - \
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3) nadzér nad prawidtowa gospodarka majatkiem i srodkami finansowymi Spotdzielni,

4) wspolpraca z Radg Nadzorczg i branie udzialu w jej posiedzeniach lub uzgadnianie
udziatlu innego cztonka Zarzadu,

5) udzial w posiedzeniach Prezydium Rady Nadzorczej lub uzgadnianie udzialu innego
cztonka Zarzadu,

6) sktadanie wobec Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia sprawozdan z pracy
Zarzadu,

7) wspoétpraca z komisjami Rady Nadzorczej,

8) odpowiedzialno$¢ za wprowadzenie w zycie uchwal, postanowien i innych decyzji
organéw Spotdzielni,

9) reprezentowanie Spoéldzielni na zewnatrz oraz upowaznianie do reprezentowania
Spoldzielni przez cztonkéw Zarzadu oraz pracownikow,

10) koordynowanie i kontrolowanie pracy podlegtych pracownikow.

11) nadz6r, kierowanie i kontrola oraz odpowiedzialno$¢ za wyniki pracy pionu
administracyjno-technicznego,

12) podejmowanie decyzji niezbednych dla wlasciwego wykonania biezacych zadan przez
pion administracyjno-techniczny, w zakresie niezastrzezonym do kolegialnej decyzji
Zarzadu,

13) odpowiedzialno$¢ za wprowadzenie w Zycie uchwal, postanowien i innych decyzji
organdéw Spotdzielni w zakresie dziatalnosei administracyjno-technicznej,

14) reprezentowanie Spotdzielni na zewnatrz w sprawach dotyczacych zakresu dziatania
pionu administracyjno-technicznego,

15) nadzoér nad eksploatacja budynkow, urzadzen i terenow wewnagtrzosiedlowych,

16) nadzér nad realizacjg robot konserwacyjnych i remontowo — budowlanych,

17) nadzor nad sprawami zwiazanymi z usuwaniem wad trwatych w zasobach Spoldzielni,

18) nadzér nad realizacja inwestycji prowadzonych przez Spotdzielnig.

§ 19.

1. Zastepca Prezesa (K) podlega Prezesowi Spotdzielni. Ponosi odpowiedzialnosc za nalezyte
organizowanie, nadzor i kontrolg¢ pracy podleglych mu komorek organizacyjnych
i indywidualnych stanowisk pracy zgodnie z aktualnym schematem organizacyjnym
Spoldzielni. Uczestniczy w kierowaniu dziatalnoscia Spotdzielni poprzez udziat
w posiedzeniach Zarzadu.

2. Do zakresu czynnosci Zastepey Prezesa nalezy:
1) nadzér, kierowanie i kontrola oraz odpowiedzialno$¢ za wyniki pracy OZSK,
2) podejmowanie decyzji niezbednych dla wlasciwego wykonania biezgcych zadan przez

OZSK, w zakresie niezastrzezonym do kolegialnej decyzji Zarzadu,

2. Zastepca Prezesa sktada Zarzadowi i Prezesowi Zarzadu Spétdzielni sprawozdania

A

3 wykonaniu powierzonych zadan i zatatwieniu przekazywanych spraw.




§ 20

1. Glowny Ksiggowy (F) podlega Prezesowi Spéldzielni. Uczestniczy w kierowaniu
dzialalnoscia Spéldzielni poprzez udziat w  posiedzeniach Zarzadu. Ponosi
odpowiedzialno$¢ za nalezyte organizowanie, koordynowanie, nadzér i kontrole pracy
podlegtych mu komorek organizacyjnych i indywidualnych stanowisk pracy zgodnie
z aktualnym schematem organizacyjnym Spotdzielni.

2. Do zakresu czynnosci Glownego Ksiggowego nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci Spoldzielni, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
w zakresie rachunkowosci i finanséw,

2) sporzadzanie plan6éw, analiz ekonomiczno — finansowych i sprawozdan,

3) dokonywanie rozliczen finansowych i podatkowych Spoldzielni, wzgledem Urzedu
Skarbowego, Zaktady Ubezpieczen Spolecznych i pozostatych kontrahentéw,

4) prawidlowa gospodarka majatkiem i srodkami finansowymi Spéldzielni.

3. Glowny ksiggowy sklada sprawozdania Zarzadowi i Prezesowi Zarzadu Spotdzielni
z wykonania powierzonych zadan i zatatwienia przekazanych spraw.

ROZDZIAL IV
ZAKRES DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
I STANOWISK PRACY

1. Pion Prezesa Zarzadu (D)

§ 21
Prezesowi Zarzadu bezposrednio podlegaja nastepujace komérki organizacyjne i samodzielne
stanowiska:

1.1. Pion Ogélnoorganizacyjny

DM - Stanowisko d/s cztonkowsko-mieszkaniowych,
DO - Stanowisko d/s organizacji i spraw pracowniczych,
DG - Stanowisko d/s administracyjno-gospodarczych (sekretariat).
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§ 22
Prezesowi Zarzadu w ramach Pionu Ogélnoorganizacyjnego podporzadkowane sg sprawy:

1. cztonkowsko- mieszkaniowe, w ramach ktorych nastepuje:
1) obstuga czlonkoéw zamieszkatych w zasobach Spoldzielni oraz kandydatow poprzez:
a) wystawianie zaswiadczen zwigzanych z czlonkostwem lub posiadanym prawem do
lokalu,
b) udzielanie  informacji n/t warunkow przystapienia do Spoldzielni, uzyskania
czlonkostwa,
2) przyjmowanie w poczet cztonkdw i skreslanie,
3) prowadzenie i aktualizacja Rejestru cztonkow Spotdzielni,
4) kompletowanie dokumentéw cztonkowskich i korespondencji dot. lokali mieszkalnych
stanowiacych zaséb Spoldzielni,
5) przygotowywanie projektow i zawieranic umow o ustanowienie spdtdzielczych praw
do lokali, o budowe lokali,
6) realizacja wnioskéw o ustanowienie prawa wiasnosci lokali,
7) prowadzenie i aktualizacja Rejestru kandydatow,

2. pracownicze oraz BHP i p. poz. i obrony cywilnej, w tym:
1) prowadzenie ewidencji pracownikow zatrudnionych w Spétdzielni,
2) przyjmowanie i zwalnianie pracownikow,
3) zmiany warunkéw pracy i placy,
4) ewidencja czasu pracy,
5) raportowanie stanu urlopow,
6) raportowanie absencji chorobowej,
7) kontrola przestrzegania dyscypliny pracy i etyki zawodowej,
8) wspoldziatanie ze stuzba zdrowia oraz stuzba BHP i p. poz. w zapewnianiu
pracownikom wiasciwej opieki zdrowotnej i warunkow pracy,
9) planowanie i utrzymywanie optymalnego poziomu 1 struktury zatrudnienia
w Spotdzielni,
10) organizacja szkolen pracownikow,
11) wspoldziatanie z terytorialnymi jednostkami Obrony Cywilnej w sprawach zwigzanych
z przygotowaniem Spotdzielni do funkcjonowania i realizacji przedsiewzig¢ obronnych
i obrony cywilnej w czasie pokoju, zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny,
12) wykonywanie obowigzkow okreslonych w Kodeksie Pracy w zakresie BHP,
13) dokonywanie okresowych analiz stanu zabezpieczenia p. poz. Spéldzielni
i formutowanie wnioskow,

3. organizacyjne, prawne, samorzgdowe, w tym:
1) zapewnienie obstugi prawnej poszczegdlnym komoérkom i organom Spotdzielni,
6rek organizacyjnych oraz organdéw Spotdzielni o nowowydanych

przepisach prawnych zwiazanych z dziatalno$cia Spotdzielni,



3) opracowanie, rozdzial i kontrola realizacji wewngtrznych aktow normatywnych oraz
organizowanie pracy Spotdzielni i poszczegdlnych komérek organizacyjnych,

4. obstuga organizacyjno-techniczna organéw statutowych Spétdzielni,
5. zapewnienie zastosowania Srodkow prawnych, organizacyjnych i technicznych dla
zapewnienia bezpiecznego gromadzenia, przetwarzania i ochrony danych osobowych

6. zapewnienie sprawnego funkcjonowania sekretariatu,
7. planowanie optymalnego wyposazenia Spotdzielni w urzadzenia i systemy informatyczne
niezbgdne do gromadzenia i przetwarzania danych, nadzér nad ich prawidtowym
funkcjonowaniem oraz ich wlasciwe zabezpieczenie,

przyjmowanie skarg na dzialalno$¢ komérek organizacyjnych i pracownikow

Spotdzielni,

=

1.2 Pion Administracyjno - Techniczny (T)
§ 23

Na czele Pionu Administracyjno - Technicznego stoi Prezes Zarzadu, ktéremu bezposrednio
podlegaja nastepujace komorki organizacyjne:

TA - Administracyjno-mieszkaniowa, ktérej podlegajg bezposrednio gospodarze doméw,

TR - Mistrz ds. konserwacji i zieleni, ktéremu podlegaja konserwatorzy (elektryk, stolarz,
$lusarz) i pracownicy zieleni,

TB - Budowlana (majster zaopatrzeniowiec i konserwatorzy nieruchomosci),

TT - Techniczna,

TE - Energetyczna,

TD — Techniczno — doradcza.

§ 24

Prezesowi Zarzadu w ramach Pionu Administracyjno - Technicznego
podporzadkowane sg sprawy :

1. utrzymania terenu Osiedla i administrowanych zasobéw w czystosci i nalezytym stanie

techniczno-uzytkowym,

nadzoru nad pracg gospodarzy domow,

pielggnowania terendéw zielonych i utrzymanie ich w nalezytym stanie,

uczestnictwa i nadzoru nad przeprowadzaniem przegladow stanu sanitarno-porzadkowego

1 technicznego zasobdéw majatku Spotdzielni,

5. prowadzenia dokumentacji technicznej zasobéw Spotdzielni, m.in. prowadzenie ksiazek
technicznych kazdego budynku,

6. dokonywania analiz potrzeb remontowo-konserwacyjnych zasobow i opracowywa
strategii Spoidzielni w tym zakresie na podstawie dokonanych przegladow,
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10.

1.

12,
13.
14.

5,

16.
L%,

18.
19,
20.
21.

sporzadzania planu remontow na dany rok kalendarzowy,

zabezpieczenia dokumentacji i wykonawstwa prac wyszezegdlnionych w planie,
organizacji przetargéw na wykonanie robét i dostawe materialow niezbednych do ich
wykonania, w tym delegowanie podlegtych pracownikow do prac w tych komisjach,
sporzadzanie projektow umoéw na roboty i dostawy materiatéw wyszczegdlnionych
w planie,

sprawowanie nadzoru technicznego nad ~wykonawstwem robot remontowych
i konserwacyjnych i dokonywanie ich odbioru,

przeprowadzanie i rozliczanie robot konserwacyjnych i remontowo — budowlanych,
rozliczanie funduszu remontowego na poszczegolne nieruchomosci,

wspblpracy z instytucjami $wiadczacymi ushugi komunalne dla  Spotdzielni
/opracowywanie projektow umow/,

organizowania przetargdéw, sporzadzania projektow umow na najem lokali uzytkowych,
garazy, terendw i miejsc pod reklame,

prowadzenia archiwum Spotdzielni,

prowadzenia magazynu Spotdzielni /zakup, przyjmowanie, przekazywanie i ewidencja
srodkéw trwatych, przedmiotéw nietrwatych oraz srodkéw czystosei i odziezy roboczej/,
nadzoru nad inwentaryzacja roczna majatku Spétdzielni,

usuwania awarii i usterek zgloszonych przez mieszkancow,

rozliczania zuzycia mediow,

prowadzenia i obstugi inwestycji prowadzonych przez Spotdzielnie.

Pion Spoleczno - Kulturalny (K)

§ 25

Zastepca Prezesa w ramach Pionu Spofeczno - Kulturalnego podporzadkowane sa sprawy
Zwigzane Z:

1.

opracowywaniem planow i ich realizacja w zakresie dziatalnosci spotecznej, oswiatowe]
i kulturalnej wéréd  wszystkich grup wiekowych mieszkancow Osiedla oraz
sprawozdawczoscia w tym zakresie,

stymulowaniem rozwoju proceséw twoérczych, aktywnosci spolecznej, oswiatowej,
kulturalnej mieszkancow,

pomoca w zrzeszaniu si¢ mieszkancow w grupy, kota, kluby i sekcje zainteresowan,
organizowaniem spektakli, wystaw, konkurséw, treningéw, odczytow,

organizowaniem turystyki i sportu masowego, propagowanie zdrowego i aktywnego trybu
zycia,

dbatodcia o doskonalenie i rozwdj bazy, jej whasciwe zaopatrzenie , funkcjonalnoscig dla
zapewnienia optymalnej realizacji zadan programowych 1 popularyzacji poziomu
artystycznego imprez i przedsigwzig¢ kulturalnych,

odptatnym wynajmowaniem pomieszczen.
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3. Pion Finansowo - Ekonomiczny (F)

§ 26

Gléwnemu Ksiggowemu bezposrednio podlegaja komorki organizacyjne i samodzielne

stanowiska:
FK —Komorka finansowo — ksiegowa,
FC —Czynsze,

F'W — Stanowisko d/s rozliczen wktadoéw mieszkaniowych,
FR — Windykacja.

§ 97

Glowny Ksiegowy wykonuje zadania okreslone w ustawie o rachunkowosci, ustawach
podatkowych i ordynacji podatkowej oraz ukierunkowuje i nadzoruje realizacje wszystkich
zadan powierzonych, tj.:

L
a)
b)

¢)
d)
2
a)
b)
c)

. prowadzenie spraw ubezpieczen rzeczowych oraz dobrowolnych ubezpiecz

prowadzenie rachunkowosci Spotdzielni zgodnie z ustawg o rachunkowosci:

prowadzenie ksiag rachunkowych w sposob ustalony w zaktadowym planie kont,
weryfikowanie na podstawie inwentaryzacji wykazanego w ksiegach rachunkowych stanu
aktywow 1 pasywow,

ustalanie wartosci aktywow i pasywow oraz wyniku finansowego,

sporzadzanie sprawozdan finansowych,

prowadzenie:

kasy dla wewnetrznych potrzeb Spoldzielni,

rachuby plac 1 wyptat wynagrodzen,

likwidatury dokumentéw stanowigcych podstawe przyjecia lub wydania $rodkéw
platniczych,

prawidtowe naliczanie i terminowe regulowanie podatkdw, optat i innych zobowigzan
Spoéidzielni,

prowadzenie finansowania i rozliczen inwestycji,

prowadzenie rozliczen finansowych z czlonkami, w szczegdlnodei poprzez naliczanie
optat za uzywanie lokali, powiadamianie czlonkéw o wysokosci oplat i terminach ich
wnoszenia,

prowadzenie windykacji naleznosci z tyt. rozrachunkéw dostaw, ustug oraz zaleglosci
lokali uzytkowych.

monitorowanie zaleglosci i windykacja naleznosci z tytutu optat za uzywanie lokali
mieszkalnych,

opracowywanie projektdw planéw rzeczowo-finansowych i sprawozdan z ich wykonania
oraz og6lnych i wycinkowych analiz realizacji zagadniefi gospodarczych i prawidlowosci
wykorzystania srodkéw na ich realizacje,

prowadzenie obstugi funduszu socjalnego,

pracownikow Spoétdzielni i mienia Spotdzielni,

W /s



11. prowadzenie rozliczefi finansowych z ZUS z tytulu ubezpieczenia spotecznego
pracownikow,

12. opracowywanie projektow regulamindw, instrukeji oraz umow z kontrahentami z zakresu
spraw finansowo-ksiegowych,

13. kompletowanie i przechowywanie dowodow  ksiggowych, dokumentow
inwentaryzacyjnych, ksiagg rachunkowych i sprawozdan finansowych,

14. instruowanie, kontrola i nadzor nad whasciwym dysponowaniem $rodkami finansowymi
oraz sporzadzaniem dokumentéw stanowigcych —przedmiot obrotu gotdwkowego
i bezgotowkowego,

15. organizacja i rozliczanie inwentaryzacji sktadnikow maj gtkowych,

16. egzekwowanie i ewidencja opfat lokali uzytkowych,

17. sukcesywne informowanie Zarzadu o stanie zalegto$ci w oplatach,

18. delegowanie podlegtych pracownikow do pracy w komisjach przetargowych.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§28

Regulamin niniejszy zostat zatwierdzony Uchwala Rady Nadzorczej Nr 25/2023 Spotdzielni
Mieszkaniowej "Nad Jarem" w Elblagu w dniu 26.09.2023 .

7 dniem wejscia w zycie Regulaminu traci moc Regulamin zatwierdzony Uchwatg Rady
Nadzorczej nr 4/201 w dniu 25.02.2021r.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczacy 4 Nadzorczej

Jolanta Lazarowska Edward Pigtrulewicz
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