REGULAMIN

przeprowadzania konkursu na Czlonka Zarzadu w tym Prezesa Zarzadu lub Zastepcy
Prezesa ds. Administracyjno-Technicznych Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Nad Jarem” w
Elblagu

Na podstawie Statutu i Regulaminu Rady Nadzorczej ustala sie co nastepuje:

I. OGLASZANIE KONKURSU I TRYB SKEADANIA OFERT

§1

1. Konkurs oglasza i przeprowadza Rada Nadzorcza.

2. Ogloszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na Cztonka Zarzadu w tym Prezesa lub Zastepcy Prezesa
ds. Administracyjno-Technicznych zamieszcza sig¢ na stronie internetowej Spéldzielni oraz w prasie o zasiegu
ogdlnopolskim na co najmniej 14 dni przed przeprowadzeniem konkursu. Wzdér ogloszenia stanowi Zatgeznik do
niniejszego Regulaminu.

3. Rada Nadzorcza moze podja¢ decyzj¢ o zamieszczeniu ogloszenia takze w innych $rodkach masowego przekazu.

4. Regulamin przeprowadzania konkursu na Czlonka Zarzadu w tym Prezesa lub Zastgpcy Prezesa ds. Administracyjno-
Technicznych zamieszcza sig¢ na stronie internetowej Spoéldzielni, jest réwniez dostgpny w sekretariacie Spoldzielni

Mieszkaniowej ,,Nad Jarem” w Elblagu.

II. KOMISJA KONKURSOWA

§2
1. Rada Nadzorcza pelni role Komisji Konkursowe;.
2. Przewodniczacym Komisji Konkursowej jest Przewodniczacy Rady Nadzorczej.
3. W pracach komisji mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone przez Komisje Konkursowa.

4. Posiedzenia Komisji Konkursowej sg protokotowane.

III. WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW PRZYSTEPUJACYCH DO KONKURSU

§3
1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
3) peine prawa publiczne,
4) wyksztatcenie wyzsze - ekonomiczne, prawnicze lub techniczne,
5) co najmniej 10 letni staz pracy, w tym 5 lat na stanowiskach kierowniczych,

6) znajomosc prawa spoldzielczego, ustawy o spoldzielniach mieszkaniowych i zasad funkcjonowania spotdzielni

mieszkaniowych.



2.Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

dogwiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw zewngtrznych,
znajomosé ustaw o gospodarce nieruchomosciami, whasnosci lokali, ochronie praw lokatoréw, prawo budowlane,
licencja zarzadcy nieruchomosci,

stan zdrowia umozliwiajacy pelnienie funkcji Prezesa Zarzadu lub Zastgpcy Prezesa ds. Administracyjno-

Technicznych.

IV. ZGLOSZENIE KANDYDATOW PRZYSTEPUJACYCH DO KONKURSU POWINNO
ZAWIERAC:

§ 4

1. Zyciorys (CV) oraz list motywacyjny, zaswiadczenie o niekaralnoéci oraz informacje o sposobie kontaktowania si¢ z

Kandydatem (adres e-mail i numer telefonu kontaktowego) oraz zgode na przetwarzanie danych osobowych.

2. Kopie dokumentow (w szczegdlnosei §wiadectwa pracy) potwierdzajace spelnienie wymagan niezbednych w zakresie:

a) minimum 10 — letni staz pracy,

b) minimum 5 — letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym,

¢) referencje lub kopie referencji z dotychczasowych miejsc pracy, jesli Kandydat posiada.

3. Odpis innych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych uprawnien, dyplomow, zaswiadczen, certyfikatow.

4. Oéwiadczenie o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

korzystaniu z petnych praw publicznych,

posiadaniu pelnych zdolnoéci do czynnosci prawnych,

niepodleganiu ograniczeniu lub zakazowi pelnienia funkcji kierowniczych,

rezygnacji z prowadzenia dzialalnosci konkurencyjnej wobec Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Nad Jarem” w Elblagu,

z chwila wyboru na Cztonka Zarzadu w tym Prezesa Zarzadu lub Zastgpcy Prezesa ds. Administracyjno-
Technicznych,

braku pokrewienstwa i powinowactwa z cztonkami Rady Nadzorczej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Nad Jarem”

w Elblagu,

zapoznaniu si¢ z Regulaminem przeprowadzania konkursu na Cztonka Zarzadu , w tym Prezesa Zarzadu lub Zastgpcy

Prezesa Zarzadu ds. Administracyjno — Technicznych Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Nad Jarem” w Elblagu i jego

akceptacji.

5. Aktualne zas§wiadczenie o niekaralnosci z KRK,

6. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowiazany do przedstawienia Komisji Konkursowej oryginatéw lub

urzedowych odpiséw ztozonych przez siebie dokumentow. Niespelnienie tego warunku powoduje wykluczenie z dalszego

postepowania konkursowego.

7. W toku postepowania konkursowego w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Kandydat moze przedstawi¢ Komisji



Konkursowej dodatkowe dokumenty potwierdzajace jego do$wiadczenie i umiejetnosci zawodowe. Zgloszenia
niespelniajace wymagan niezbednych lub zlozone po uplywie terminu okre§lonego w Regulaminie nie podlegaja

rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezma udzialu w dalszym postepowaniu konkursowym.

V. ZGLOSZENIA KANDYDATOW

§5
1, Warunkiem wzigcia udzialu w postgpowaniu konkursowym jest zlozenie pisemnej oferty, w terminie okreslonym
w ogloszeniu,
2.Oferty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem Postgpowanie konkursowe na Czlonka Zarzadu w tym-
Prezesa Zarzadu lub Zastgpce Prezesa ds. Administracyjno-Technicznych i Nie otwieraé w sekretariacie Spotdzielni
Mieszkaniowej ,,Nad Jarem” w Elblagu przy ul. Korczaka 29, 82-300 Elblag w godzinach pracy Spétdzielni. Oferte
mozna przestaé listem poleconym (decyduje data wplywu oferty do Spoéldzielni).

3. Na kopercie nie umieszcza sie danych osobowych oraz innych danych lub znakéw.

VI. PROCEDURA KONKURSOWA
§6
1. Przewodniczacy Komisji Konkursowej, wyznacza termin posiedzenia Komisji, po uptywie terminu wyznaczonego do
sktadania ofert.
2. Rozpoczecie procedury konkursowej (otworzenie kopert) nastgpuje na posiedzeniu Komisji Konkursowej.
3.Na pierwszym posiedzeniu Komisja Konkursowa dokonuje wstepnej oceny kandydatéw na Czionka Zarzadu w tym
Prezesa Zarzadu lub Zastepcy Prezesa ds. Administracyjno-Technicznych..
4. Odrzuceniu podlegaja zgloszenia ktére;
a) nie spelniaja wymagan niezbednych,
b) saniekompletne,
¢) wplynely po wyznaczonym terminie do skladania ofert.
5. Do rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa zaprasza wszystkich Kandydatéw spelniajagcych wymagania
niezbedne i wymagania dodatkowe.
6. Komisja zawiadamia Kandydata telefoniczne lub e-mailowo o zakwalifikowaniu do dalszego etapu postgpowania
konkursowego lub odrzuceniu oferty.
7. Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzone begda w siedzibie Spéldzielni, a o ich terminie Kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie lub e-mailowo co najmniej na 3 dni przed wyznaczonym terminem rozmowy.
8. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny kandydatow beda migdzy innymi :
a) tematy dotyczace dzialalnosci spéldzielni mieszkaniowej,
b) znajomosé prawnych i ekonomicznych aspektow funkcjonowania spétdzielni mieszkaniowych,

c) zagadnienia zwigzane ze stanowiskiem, o ktére ubiega si¢ Kandydat,



d) umiejetnosei zarzadzania i kierowania zespotami ludzkimi,

e) inne sprawy bedace w zainteresowaniu cztonkéw Komisji Konkursowej.

VII. ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU

§7

1. Po zakoriczeniu rozméw kwalifikacyjnych Przewodniczacy ustala ostateczng liste kandydatéw i zarzadza wybranie

Komisji Skrutacyjnej dla przeprowadzenia wyboréw.

i

Komisja Skrutacyjna przygotowuje karty wyborcze.

(98]

Glosowanie odbywa sie przez ztozenie karty wyborczej do urny.

Glosujacy skresla nazwiska Kandydatow, na ktérych nie glosuje.

o

W przypadku, gdy liczba nazwisk na zlozonej do urny karcie jest wigksza od liczby miejsc w skladzie Zarzadu, karte
wyborcza uznaje si¢ za niewazna.

6. Liczbe gloséw oddanych na poszczegdlnych Kandydatoéw oblicza Komisja Skrutacyjna i oglasza wynik glosowania.

7. Cztonkiem Zarzadu — Prezesem Zarzadu lub Zastepca Prezesa ds. Administracyjno-Technicznych wybrany zostaje
Kandydat, ktory otrzymat najwigcej glosow.

8. Od ustalen Komisji konkursowej nie przystuguje odwolanie.

VIII.POWOLANIE CZLONKA ZARZADU

§8
1. Rada Nadzorcza na najblizszym posiedzeniu zwolanym po zakonczeniu prac Komisji Konkursowej powoluje w drodze
uchwaly Czlonka Zarzgdu Prezesa Zarzadu lub Zastepce Prezesa Zarzadu ds. Administracyjno-Technicznych..

2. Z wybranym Czionkiem Zarzadu Prezesem Zarzadu lub Zastgpca Prezesa ds. Administracyjno-Technicznych Rada

Nadzorcza nawigzuje stosunek pracy.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Dariusz Zugaj Janusz Nowicki
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